Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

1B110-1Z*aFOL

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mevrouw M.C. van der Hof, Bestuurslid
EDe heer R.J. Scheid, Bestuurslid

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling : Stichting Missiemuseum Stey! stelt zich ten doel het exploiteren van het Missiemuseum§
Statutaire doelstelling .alsmede het behouden en beheren van in bruikleen ontvangen museale objecten en

van de instelling. ‘het tentoonstellen ervan e.e.a. volgens de normen van de Museumvereniging.

Wat wil de instelling :

bereiken? i Tevens wordt het collectieplan indien nodig zodanig bijgesteld dat de continuiteit van

.het museum hierdoor kan worden gewaarborgd.
: De stichting beoogt niet het maken van winst.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éHet beleid van de stichting is gericht op verwezenlijken van haar doelstelling. Het

verricht de instelling? .behouden en beheren van in bruikleen ontvangen museale objecten en het
Wanneer worden ‘tentoonstellen ervan. Dit museum is een permanente instelling ten dienste van de
welke werkzaamheden ;gemeenschap en haar ontwikkeling en is toegankelijk voor publiek. Het museum
uitgevoerd? En hoe iverwerft en behoudt materiele getuigenissen van de mens en zijn omgeving en
dragen die bij aan het ;faciliteert wetenschappelijk onderzoek voor studie en educatie.

realiseren van de Lo -
doelstelling? ‘Het Museum is lid van de Museumvereniging.

§De administratie van de stichting wordt gevoerd door een bestuurslid.
:De inkomsten en het vermogen worden beheerd door de Rabobank.
: De financiéle jaarstukken worden opgesteld door Baat Accountants te Roermond.

Hoe krijgt de instelling §De inkomsten worden verworven uit entreegelden, verkopen uit de museumshop,

Komsten? 'subsidies en donaties.



Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

éHet vermogen wordt aangehouden op een spaarrekening.

éhttps://www.missiemuseum.nI/puinc/fiIes/Openbaar%ZOBeIeidspIan% Open
i20Missiemuseum%20september%202022.pdf :

:De bestuurders van de stichting ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.

. Eventuele onkosten, gemaakt in het kader van het uitoefenen van de bestuursfunctie .
iworden vergoed, mits niet bovenmatig. De stichting heeft zes personeelsleden in dienst:
.en worden beloond conform de Museum CAO 2023 2024. '

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1 1,, 2 P 2 0 2 4 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (¥)

Immateriéle vaste activa € 0 € 0: Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa € 11.158; Bestemmingsreserve ;€
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa iy reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal €  125.078 € 199669  Totaal
Toelichting éActiva: Vaste activa en Voorraden worden gewaardeerd tegen inkoopwaarde. Kortlopende vorderingen: vooruitbetaalde kosten die betrekkening hebben
Geef hier een .0p 2024, BTW teruggaaf 4e kwartaal 2024 en debiteuren.

toelichting bij de H

balans of vul de url .Passiva: Eigen Vermogen: spreekt voor zich. Voorzieningen: betreft wisseltentoonstelling Vogels van God. Kortlopende schulden: Diversen, als

naar de jaarrekening gbelangrijkste posten zijn hieronder opgenomen de te betalen energiekosten aan KDS (Stichting Kloosterdorp Steyl) en de accountantskosten voor een
in als hier een .goedkeuring op de jaarstukken.

toelichting in is :De overige onder deze rubriek opgenomen posten spreken voor zich.

opgenomen.



o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 ()

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies K | — .
Baten van subsidies o 45005 € 335,582
Baten sponsorbijdragen € 0 €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 470.4322 € 386.546

Saldo van baten en lasten € 9.7865 € 65.882§
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

‘Lasten: Personeelskosten. 66 % van de totale kosten zijn personeelskosten.

.In het hele verslagjaar zijn er 6 personeelsleden in dienst met een totale

i betrekkingsomvang van 3,62 fte. Daarnaast zij twee tijdelijke personeelsleden in dlenst
;vanaf 1 oktober met een tijdelijk contact van een jaar; volledig bekostigd uit een extra
isubsidie (NLBIF). :
.Daarnaast waren gemiddeld 55 vrijwilligers actief, die uitgaande van een werktijd van 4
furen per week een bijdrage leveren van circa 6Fte. -
:De overige lasten spreken voor zich.

‘Baten: De entreegelden komen voort uit 19.814 bezoekers. Door de activiteiten van het’
‘afgelopen jaar en de daarbij horende publiciteit is het aantal bezoekers iets gestegen
‘t.o.v. het jaar 2023.

i Bijzondere opbrengsten zijn bedragen van sponsoring, donaties, giften en lijfrente
‘opgenomen.

{ Buitengewone opbrengsten laat zien voor welk bedrag de beroemde (brom)beer is
‘gespekt.

i Subsidie NWO Dit is een subsidie verkregen voor herkomstonderzoek

i (schedelonderzoek).

‘De overige baten spreken voor zich
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